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               Warszawa, 21.11.2022 

 

POLSKI ZWIĄZEK RUGBY 

ogłasza konkurs na stanowisko  

Trenera Głównego Kadry Narodowej Juniorów w Rugby 15 Polskiego Związku Rugby 

 

Warunki konkursu stanowią treść niniejszego ogłoszenia. 

 
1. Zasady zatrudnienia oraz główne zadania i obowiązki 

Pełnienie obowiązków trenera głównego kadry narodowej juniorów w rugby 15 odbywać się 

będzie na podstawie umowy. 

 

Stanowisko trenera głównego kadry narodowej juniorów w rugby 15 obejmowane jest na czas 

określony do końca sezonu 2022/2023 międzynarodowych rozgrywek Rugby Europe  

w kategorii do lat 18 z możliwością przedłużenia na kolejny sezon.   

 

Główne zadania:  
a) Przygotowanie, wspólnie z Dyrektorem Sportowym PZR oraz innymi trenerami, kalendarza  

i planu kadry narodowej juniorów w rugby 15 obejmującego wszystkie obozy treningowe i starty 

międzynarodowe oraz inne działania dotyczące rugby 7 zgodnie z założonym budżetem. 

b) Współpraca z Dyrektorem Sportowym PZR oraz Komisarzami krajowych rozgrywek  

przy przygotowaniu kalendarza rozgrywek krajowych w kategorii kadetów i juniorów  

z uwzględnieniem kalendarza kadry narodowej juniorów w rugby 15 i kalendarza rozgrywek 

międzynarodowych. 

c) Współpraca i wsparcie trenera kadry narodowej U20 i seniorów w rugby 15 w celu stworzenia 

wspólnego podejścia do rugby 15 dla drużyn U18, U20 i seniorskiej oraz planu skoncentrowanego 

na długoterminowym rozwoju zawodników i zapewniającego ich płynne przechodzenie  

z reprezentacji U18 do reprezentacji U20 i seniorskiej. 

d) Współpraca z trenerem kadry narodowej juniorów w rugby 7 w aspekcie rozwoju sportowego 

zawodników kadry narodowej juniorów w rugby 15, wspólnej komunikacji planów obu 

reprezentacji oraz przekazywaniu zawodnikom obu kadr oczekiwań wobec nich.  

e) Współpraca z zawodnikami i włączanie ich w proces decyzyjny dotyczący planowania ich 

przyszłej kariery zawodniczej i rozwoju w rugby z uwzględnieniem wytycznych „World Rugby 

Player Welfare” oraz w oparciu o właściwy plan LTPD. 

f) Współpraca z rodzicami i klubami macierzystymi zawodników ze szczególnym uwzględnieniem 

dobrej komunikacji w celu włączenia ich w proces rozwoju sportowego na poziomie reprezentacji 

Polski.  

g) Dostępność na wyjazdy krajowe i zagraniczne, takie jak obozy czy turnieje, związane  

z prawidłowym funkcjonowaniem kadry narodowej juniorów w rugby 15. 

h) Reprezentowanie Polskiego Rugby w oparciu o szacunek i uczciwość, przestrzegając kodeksu 

postępowania PZR, zachowując się nienagannie wobec zawodników, kolegów, przedstawicieli  

i działaczy PZR, sędziów meczowych, mediów, kibiców i przedstawicieli Rugby Europe, World 

Rugby oraz innych związków. 
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Trener główny kadry narodowej juniorów w rugby 15 będzie mógł zaproponować skład i będzie 

włączony w proces jego wyboru sztabu szkoleniowego, który zostanie następnie zatwierdzony 

przez Zarząd Polskiego Związku Rugby. 

 
2. Oczekiwania wobec kandydatów 

a) Proaktywność w rozwiązywaniu pojawiających się problemów, pozytywne podejście, pasja  

i zaangażowanie. 

b) Umiejętność pracy pod presją zarówno jako lider, jak i część zespołu. 

c) Wysokie umiejętności interpersonalne i organizacyjne. 

d) Umiejętność zarządzania zmianami i adaptowania się do zmian. 

e) Umiejętność planowania, identyfikowania kluczowych celów i priorytetyzowania ich. 

f) Wysokie umiejętności rozwijania sportowego zawodników, analizy i oceny ich umiejętności pod 

kątem technicznym, fizycznym oraz taktycznym, identyfikowania ich silnych i słabych stron 

oraz tworzenia, wspólnie z zawodnikami, indywidualnych planów rozwojowych. 

g) Znajomość programów i platform do analizy wideo. 

h) Znajomość realiów polskiego rugby 15 i obecnej struktury rozgrywek w kategoriach wiekowych 

kadet i junior. 

i) Wysokie umiejętności komunikacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, 

umożliwiające płynny przepływ informacji i dialog z zawodnikami, Dyrektorem Sportowym  

i biurem PZR oraz innymi osobami.    

 

3. Wymagania dla kandydatów 

a) Udokumentowane doświadczenie jako zawodnik lub/i trener w rugby 15 na różnych poziomach 

rozgrywek, w tym minimum 2-letnie doświadczenie trenerskie w rugby 15. 

b) Udokumentowane doświadczenie w pracy z dziećmi i/lub młodzieżą. Mile widziane 

doświadczenie w pracy w środowisku szkolnym. 

c) Zaświadczenie o niekaralności. 

d) Ważny certyfikat “World Rugby 15’s – Level 2”. 

e) Posiadanie ważnych certyfikatów „World Rugby 15’s – Level 3”, “World Rugby Conditioning 

for Rugby - Level 1”, “World Rugby Level 1 FAIR”, lub/i certyfikatów innych szkoleń 

trenerskich będzie dodatkowym atutem. 

f) Wyższe wykształcenie będzie dodatkowym atutem. 

g) Znajomość angielskiego na poziomie minimum komunikatywnym. 

 

4. Wnioski składane przez kandydatów muszą zawierać: 

a) Prawidłowo wypełniony kwestionariusz osobowy stanowiący załącznik do niniejszego 

ogłoszenia.  

b) Zaświadczenie o niekaralności. 

c) Kopia dowodu osobistego lub paszportu. 

d) Kopie pozostałych dokumentów określonych w wymaganiach. 

 

5. Termin i miejsce składania ofert oraz dokumentów:  

Oferty wraz z załącznikami należy złożyć:  

a) elektronicznie na adres mailowy: jose.g@pzrugby.pl i k.czajka@pzrugby.pl (oferta obowiązkowo 

musi zostać wysłana na dwa wskazane adresy mailowe) lub  

b) listem poleconym (w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Konkurs na stanowisko trenera głównego 

kadry narodowej juniorów rugby 15 Polskiego Związku Rugby – NIE OTWIERAĆ” na adres 

siedziby Polskiego Związku Rugby: 

Polski Związek Rugby 

ul. Marymoncka 34 

01-813 Warszawa  

c) osobiście w siedzibie Polskiego Związku Rugby.  
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Oferty muszą wpłynąć lub zostać złożone do dnia 9 grudnia 2022 roku do godz. 15:00.  

 

Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane (liczona jest data wpływu dokumentów  

a nie nadania korespondencji).  

 

Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu – 20 grudnia 2022 roku. 

 

Oferty oraz załączniki mogą być składane w językach: polskim lub angielskim. 

 

O wynikach konkursu uczestnicy zostaną poinformowani pisemnie lub elektronicznie na wskazany 

przez nich adres e-mail.  

 

Ponadto ostateczne wyniki konkursu Polski Związek Rugby ogłosi na oficjalnej stronie internetowej 

PZR (www.pzrugby.pl).  

 

Polski Związek Rugby zastrzega prawo do unieważnienia konkursu bez podania przyczyn. 
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